
 

Bis zu 24 Wochenstunden

Arbeitgeber: € 1,07 Arbeitgeber: € 1,08
Arbeitnehmer: € 0,36 Arbeitnehmer: € 0,36

Gesamt: € 1,43 Gesamt: € 1,44

Arbeitgeber: € 1,21 Arbeitgeber: € 1,22
Arbeitnehmer: € 0,41 Arbeitnehmer: € 0,41

Gesamt: € 1,62 Gesamt: € 1,63

Arbeitgeber: € 1,48 Arbeitgeber: € 1,49
Arbeitnehmer: € 0,49 Arbeitnehmer: € 0,49

Gesamt: € 1,97 Gesamt: € 1,98

Über 24 Wochenstunden

Arbeitgeber: € 0,78 Arbeitgeber: € 0,79
Arbeitnehmer: € 0,26 Arbeitnehmer: € 0,26

Gesamt: € 1,04 Gesamt: € 1,05
Der Arbeitgeber hat die Möglichkeit, den Anteil zu Lasten des Arbeitnehmers vom vereinbarten Bruttolohn abzuziehen.

1. Trimester (Januar - März): zwischen 1. und 10. April 2020

2. Trimester (April - Juni): zwischen 1. und 10. Juli 2020

3. Trimester (Juli - September): zwischen 1. und 10. Oktober 2020

4. Trimester (Oktober - Dezember): zwischen 1. und 11. Januar 2021

Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses sind die Beiträge innerhalb von 10 Tagen einzuzahlen.

CASSACOLF-Beitrag

Bis zu € 99.999.999,99

Arbeitgeber: € 0,02

Hausangestellte - Sozialbeiträge 2020

 

Fälligkeiten für die Einzahlungen der Sozialbeiträge 2020:

Familienzulagenkasse (Cassa Unica Assegni Familiari):

Stunden-Beitragssatz mit 

Familienzulagenkasse

Stunden-Beitragssatz ohne 

Familienzulagenkasse

Arbeitnehmer: € 0,01

Gesamt: € 0,03

INPS-Beiträge

Der Beitrag ohne Familienzulagenkasse ist zu bezahlen, wenn der Arbeitnehmer der Ehepartner des Arbeitgebers ist oder mit ihm 

innerhalb des 3. Grades verwandt ist und beide im selben Haushalt leben.

Über € 9,86

Bis zu € 99.999.999,99

Über € 8,10 bis zu € 9,86

Bis zu € 8,10

Effektiver Stundenlohn Konventionallohn

€ 7,17

€ 8,10

€ 9,86

€ 5,22



 

Bis zu 24 Wochenstunden

Arbeitgeber: € 1,17 Arbeitgeber: € 1,18
Arbeitnehmer: € 0,36 Arbeitnehmer: € 0,36

Gesamt: € 1,53 Gesamt: € 1,54

Arbeitgeber: € 1,32 Arbeitgeber: € 1,33
Arbeitnehmer: € 0,41 Arbeitnehmer: € 0,41

Gesamt: € 1,73 Gesamt: € 1,74

Arbeitgeber: € 1,62 Arbeitgeber: € 1,63
Arbeitnehmer: € 0,49 Arbeitnehmer: € 0,49

Gesamt: € 2,11 Gesamt: € 2,12

Über 24 Wochenstunden

Arbeitgeber: € 0,86 Arbeitgeber: € 0,86
Arbeitnehmer: € 0,26 Arbeitnehmer: € 0,26

Gesamt: € 1,12 Gesamt: € 1,12

Der Arbeitgeber hat die Möglichkeit, den Anteil zu Lasten des Arbeitnehmers vom vereinbarten Bruttolohn abzuziehen

1. Trimester (Januar - März): zwischen 1. und 10. April 2020

2. Trimester (April - Juni): zwischen 1. und 10. Juli 2020

3. Trimester (Juli - September): zwischen 1. und 10. Oktober 2020

4. Trimester (Oktober - Dezember): zwischen 1. und 11. Januar 2021

Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses sind die Beiträge innerhalb von 10 Tagen einzuzahlen.

Hausangestellte - Sozialbeiträge 2020

 

Effektiver Stundenlohn
Stunden-Beitragssatz mit 

Familienzulagenkasse

Stunden-Beitragssatz ohne 

Familienzulagenkasse

Über € 9,86

Bis zu € 99.999.999,99

Bis zu € 8,10

Über € 8,10 bis zu € 9,86

* davon ausgenommen sind die befristeten Arbeitsverhältnisse als Ersatz für abwesende Angestellte (z.B. Urlaubs- oder 

Mutterschaftsersatz)

Fälligkeiten für die Einzahlungen der Sozialbeiträge 2020:

Befristete Arbeitsverhältnisse *

CASSACOLF-Beitrag

Bis zu € 99.999.999,99

Arbeitgeber: € 0,02
Arbeitnehmer: € 0,01

Gesamt: € 0,03

INPS-Beiträge (mit Zusatzbeitrag NASPI)

Familienzulagenkasse (Cassa Unica Assegni Familiari):

Der Beitrag ohne Familienzulagenkasse ist zu bezahlen, wenn der Arbeitnehmer der Ehepartner des Arbeitgebers ist oder mit ihm 

innerhalb des 3. Grades verwandt ist und beide im selben Haushalt leben.

Konventionallohn

€ 7,17

€ 8,10

€ 9,86

€ 5,22


